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2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, a partir de 1 de janeiro de 2024, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo,
objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade -
CNIS e a FEPCES - Federacado Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros - Alteragdo salarial
e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Coédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publica¢do do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21 de 08 de junho de 2024, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;
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Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUICOES
DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FEPCES - FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVIGOS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.® 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:;

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicfes de Solidariedade - CNIS
e a FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Alteracdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associacéo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacéo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto as clausulas

de expressao de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletrénico e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas
do Sector Elétrico e Eletrénico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE,
n.° 21 de 8 de junho de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emisséo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territrio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cddigo do Trabalho.
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Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢Bes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagéo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros - Alteragéo salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, com Ultima
alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023.

CAPITULO |
Ambito pessoal, geografico, sectorial e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e 4rea de aplicacio
1 - A presente convencdo regula as relacdes de trabalho entre as instituicdes particulares de solidariedade social
representadas pela Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituicdes, e os trabalhadores ao seu servico que sejam ou venham a ser membros das associa¢fes sindicais
outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional, com excecdo da Regido Auténoma dos Agores.
2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho, refere-
se que serdo abrangidos por esta convencdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.
CAPITULO V
Duracéo do trabalho
()
Clausula 39.2
Trabalho por turnos rotativos

()

9 - Quando a forma de organizacdo do trabalho contemple o exercicio pelos trabalhadores em regime de turnos da funcédo
de encarregado de turno, é devido um complemento retributivo no valor de 3,00 € dia.

CAPITULO VI
Suspensao do contrato de trabalho
()
Clausula 54.2
Efeitos das faltas justificadas
1-(.)

2 - Salvo disposicéo legal em contrério, determinam a perda de retribuicéo as seguintes faltas ainda que justificadas:
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CAPITULO VII

Retribuicdo e outras atribui¢des patrimoniais

(.)

Clausula 70.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor
de 21,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite de seis diuturnidades.

()
Clausula 72.2
Refeicéo
1-(.)

2 - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refei¢des, as instituicbes podem atribuir ao trabalhador uma compensagédo
monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)
4-(.)
5-(..)

6 - Aos trabalhadores que trabalhem por turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcionamento de
cozinha neste periodo, ser& pago o subsidio de alimentagdo no valor definido no nimero dois do presente artigo.

(..)
CAPITULO XIV
Disposi¢es transitorias e finais
(...)
Clausula 97.2
Diferencas salariais
(Eliminar.)
Clausula 98.2 passa a 97.2
Regime

1 - (Mantem a redagdo em vigor.)

2 - (Mantem a redacdo em vigor.)

Clausula 99.2 passa a 98.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo foram objeto de alteracdo, constantes da revisdo global, cuja
publicacéo esta inserta no Boletim do trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023.

(.)
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ANEXO Il

Condicoes especificas

()

Trabalhadores auxiliares (Servicos gerais)
A profissdo de trabalhador auxiliar (servigos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se pelas categorias de
3.2, 2.2 e 1.2 integrando-se na categoria de 3.2 os trabalhadores auxiliares (servicos gerais) com até cinco anos de bom e efetivo

servico, de 2.2 os trabalhadores da mesma carreira com mais de cinco anos de bom e efetivo servico e de 1.2 os trabalhadores da
mesma carreira com mais de onze anos de bom e efetivo servico.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracao

A - Geral
()
Nivel XVI
Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.2
Nivel XVII Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.2
Nivel XVIII Trabalhador auxiliar de servicos gerais de 3.2
()
ANEXO V

Tabela de retribui¢cbes minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

Niveis €
1 1337,00€
2 1249,00€
3 1179,00€
4 1126,00€
5 1100,00€
6 995,00€
7 945,00€
8 917,00€
9 888,00€
10 882,00€
11 872,00€
12 862,00€
13 852,00€
14 842,00€
15 832,00€
16 828,00€
17 824,00€
18 820,00€
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TABELA B

Tabela de retribuigBes minimas

(1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

1- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura

Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
3130,00 € 2 811,00 € 2 607,00 € 2 470,00 € 2 115,00 € 1 999,00 € 1939,00 € 1 788,00 € 1545,00€ | 1100,00 €
2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, profissionalizados com bacharelato
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos | 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
2 579,00 € 2 466,00 € 2422,00 € 2 380,00 € 1 999,00 € 1933,00 € 1 788,00 € 1 545,00 € 1 430,00 € 1 100,00 €

4 - Educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional e licenciatura

Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0 a3anos
2 638,00 € 2373,00 € 2169,00 € 2 003,00 € 1 883,00 € 1721,00 € 1550,00 € 1471,00 € 1211,00 € 1 100,00 €
5 - Educadores de inféncia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0 a3anos
2595,00 € 2 328,00 € 2123,00 € 1 968,00 € 1 844,00 € 1 682,00 € 1520,00 € 1411,00 € 1 140,00 € 1 009,00 €
Notas:

10- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em funcgdes, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes

alineas:
a)

b)

carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

de 2024.

Porto, 11 de abril de 2024.

Pela Confederacdo Nacional das Instituices de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceicdo, na qualidade de mandatério.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Os docentes que estavam classificados na tabela B6, mantém a remuneracdo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

Aos docentes classificados na tabela B6 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da

As tabelas salariais, 0 subsidio de refeicéo e as diuturnidades constantes no presente acordo produzem efeitos a 1 de janeiro
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Pela Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF:

Graca Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicac¢des - FECTRANS:
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Luis Miguel Guimaraes Trindade, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Rui Manuel de Castro Marroni, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandatéria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:
José Carlos Dantas, na qualidade de Presidente da Dire¢do e mandatério.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualidade de mandatario.
Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagndstico e Terapéutica:
Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de Presidente e mandatério.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direcéo.

Declaracéo

Informac&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos da Horta.

Informac&o da lista de representados pela Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).
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Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacgdes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviério;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;
OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa as seguintes
organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimentagdo e Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e

Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro -
FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos e Similares, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e Pedreiras de Viana
do Castelo e Norte - SCMPVCN,;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 148/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 21, de 08/06/2024).



